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 In merito alle proposte formulate dalle SS LL sui criteri relativi alla nuova procedura di  
progressione economica in favore del personale della Giustizia, per quanto riguarda l’organizzazione 
giudiziaria CGIL CISL e UIL,  fermo restando quanto sostenuto, anche disgiuntamente, in occasione 
dell’incontro del 4 aprile scorso e nelle note successive, rappresentano che costituisce condicio sine qua non 
per la sottoscrizione del relativo accordo:  a) la specificazione nell’articolato della data di scorrimento di 
entrambe le graduatorie (per funzionario giudiziario e per funzionario UNEP) formate in attuazione 
dell’art. 21 quater della L. 132/2015;  b) l’attivazione delle procedure di cui all’accordo sottoscritto il 26 
aprile 2017 anche per contabili, assistenti informatici ed assistenti linguistici; c) la riduzione dei cinque anni 
di anzianità nella fascia previsto quale requisito minimo per poter partecipare alla procedura di progressione 
economica; d) la previsione di un congruo numero di progressioni per tutte le posizioni economiche di 
tutte le aree; e) per la valutazione il ripristino dei punteggi previsti dai due previgenti accordi sulle 
progressioni economiche; f)  la fissazione al 01.01.2022  della decorrenza degli avanzamenti di fascia. 
 
 CGIL CISL e UIL confidano in un positivo riscontro e porgono distinti saluti. 
  
 
Roma, 11 aprile 2022 
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